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گزارشی از عملکرد صندوق پس انداز کارکنان راه آهن در سال 1399:

پرداخت ۲۱۳ میلیارد تومان وام به ۵۲۲۴ نفر از اعضای صندوق در سال ۱۳۹۹

    گـزارش ویژه

خـبـر

گفت و گو

گزارش عملکرد

خـبـر

مدیرعامل شرکت راه آهن حمل و نقل از کسب مقام شرکت راه آهن حمل 
و نقل در همایش شرکت های برتر ایران IMI–100 خبر داد.

به گزارش روابط عمومی صندوق،عبادالله فروزش، مدیرعامل شرکت راه 
آهن حمل و نقل   با بیان اینکه این رتبه بندی از ســوی سازمان مدیریت 
  100-IMI صنعتی و توســط مرکز رتبه بندی یکصد شرکت برتر ایران
و براساس شــاخص های مالی صورت گرفته و نتیجه آن طی یک مراسم 
رسمی از سوی این سازمان به اطلاع شرکت های حاضر می رسد. امسال 
هم این مراسم در تاریخ ۹۹/۱۱/۲۶ در مرکز همایش های بین المللی صدا 
و سیما برگزار شد. در همین رابطه مدیر عامل شــرکت بیان داشت: راه 
آهن حمل و نقل برای سومین سال متوالی در این همایش حضور داشت 
و براساس گزارش ویژه  بیست و سومین همایش شرکت های برتر ایران، 
کشور حاضر در همایش، کسب نماید. ایشــان ادامه داد: تمامی شرکت این شرکت توانست با ۱۳ پله ارتقاء رتبه ۱۶۰ را در بین ۵۰۰ شرکت بزرگ 

هایی که در همایش ثبت نام می کنند علاوه بر رتبه بندی عمومی در بین 
۵۰۰ شرکت، در گروه های تخصصی خود نیز رتبه بندی می شوند. بر این 
اساس در گروه حمل و نقل و خدمات وابسته، شرکت های  حمل و نقلی و 
همچنین شرکت های ریلی نیز حضور داشتند. نایب رئیس هیئت مدیره 
افزود: باعث مباهات است که امسال یکی از جایگاه های برتر در این گروه 
توسط شرکت های ریلی پر شود و در این بین مایه افتخار است که شرکت 
راه آهن حمل و نقل توانست رتبه ســوم در گروه حمل و نقل و خدمات 

وابسته را نیز کسب نماید.
مهندس فروزش ادامه داد: جای دارد کســب این افتخارات را به تمامی 
پرسنل زحمت کش شرکت راه آهن حمل و نقل تبریک و تهنیت عرض 
نموده و امید است به لطف خدای بزرگ در سال های آتی نیز دوش به دوش 

شما عزیزان پله های ترقی را طی نماییم. 

عیسی ممیزی نژاد، مدیر عملیات شرکت پیشتاز راه و شهر، در گفت و 
گو با روابط عمومی موسسه صندوق پس انداز کارکنان راه آهن درباره 
موفقیت های این شرکت در سال 99 اشاره کرد و گفت: اعزام واگن های 
توشه توسط قطارهای مســافری در حداکثر مسیرهای ریلی که امکان 
افزایش قطار در آنها وجود داشــت، راه اندازی قطار خرده بار برنامه ای 
حمل خرده بار با همکاری شرکت راه آهن ج.ا.ا در مسیر تهران به مشهد 
از برنامه های موفقی بود که در ســال 99 انجام شــد. همچنین توسعه 
همکاری با شرکت ملی پست، توسعه ناوگان در اختیار به منظور جذب 
بازار خرده بار با خرید 21 دستگاه واگن توشه با سرعت 120 و 4 دستگاه 
واگن ترکیبی توشه و خودرو بر با سرعت 140 کیلومتر بر ساعت هم  از 
جمله اقداماتی بود که در آینده شرکت تاثیر بسیار خوبی خواهد گذاشت.

او در ادامه درباره روند حرکتی شرکت در سال جدید گفت: ساماندهی، 

بهسازی و تجهیز کلیه انبارهای توشه فعلی و موجود و ایجاد انبارهای 
جدید، مشارکت و ســرمایه گذاری در ساخت سوله و سکوهای جدید 
در هاب های منطقه ای تعریف شــده در قطار های برنامه‌ای،  تجهیز 

انبارهای توشه در مبادی ورودی کشــور به دستگاه های ایکس-ری، 
 ،)CRM افزایش کیفیــت در حمل و رضایت مندی مشــتریان ) ایجاد
توسعه دیجیتال مارکتینگ ، توســعه ناوگان جدید با خرید، بازسازی 
و تغییر کاربری ناوگان مســافری موجود در کشــور، مکانیزاســیون 
فرآیندهای ارســال بار و ایجاد ســاختار حمل مرسولات مشتریان به 
صورت درب به درب از مهمترین اقدامات و برنامه های سال آتی خواهد 
بود که امیدوار هستیم با برنامه ریزی دقیق و حمایت های موسسه در 

این راه موفق باشیم.
ممیزی نژاد درباره آینده بازار توشــه در صنعت ریلی گفت: پیش بینی 
میشود با توجه به جهش شرکت از ابتدای سال 99 سهم حمل خرده بار 
ریلی از بازار خرده بار موجود در کشور به شکل قابل ملاحظه ایی افزایش 

و این مهم بوسیله شرکت توسعه بازرگانی پیشتاز صورت گیرد .

ایســتگاه راه آهن رشــت بــه جمع 
انبارهــای توشــه کشــور از تاریــخ 
سه‌شنبه، سوم فروردین ماه اضافه شد.

همزمان با افتتاح انبار توشــه ایستگاه 
راه‌آهن رشت، اولین واگن حمل خودرو 
که تخلیه و بارگیری خودرو مشتریان 

که بر عهده شــرکت پیشــتاز است به 
سمت مشهد اعزام گردید.

گفتنی‌ست شرکت پیشتاز راه و شهر 
با در اختیــار داشــتن ۲۵ واگن ویژه 
حمل خرده بار، آماده ارائه خدمت به 

هموطنان در سراسر کشور است.

از زمان اجــرای دســــتورالعمل وام 
جدید تــا زمان چــاپ این شــماره 
نشــــریه ره آورد صنــدوق )9 مــاه 
گذشــــته(، مبلغــی بالغ بــر 213 
میلیــارد تومــان بــــه 5084 نفر از 

متقاضیان وام قرض الحسنه ضروری با 
بازپرداخت ۳۶ ماهه و کارمزد ۴درصد 
و به عبارت دیگر بطور میانگین، به هر 
نفــر 42 میلیون تومان وام پرداخت 

شده است. 

 با تاثر و تالم فراوان مصیبت وارده را به شــما تسلیت عرض 
نموده، غفران واسعه و رحمت الهی  را برای آن فقیده سعیده و 
صبر و سلامتی و طول عمر با عزت را برای بازماندگان از درگاه 

ایزد منان خواستاریم.

 با تاثر و تالم فراوان مصیبت وارده را به شــما تسلیت عرض 
نموده، غفران واســعه و رحمت الهی  را برای آن فقید سعید و 
صبر و سلامتی و طول عمر با عزت را برای بازماندگان از درگاه 

ایزد منان خواستاریم.

» الذین اذااصابتهم مصیبه قالواانالله واناالیه راجعون « 

» الذین اذااصابتهم مصیبه قالواانالله واناالیه راجعون « 

جناب آقای مهندس داودی
معاون فنی و زیربنایی شرکت راه‌آهن ج.ا.ا

 سرکار خانم‌ میرخانی
رئیس امور اداری دفتر روابط عمومی راه‌آهن ج.ا.ا

مدیریت، اعضای هیات مدیره، معاونان و پرسنل موسسه

مدیریت، اعضای هیات مدیره، معاونان و پرسنل موسسه
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طرح درب به درب در سال 1400   اجرایی می شود

 اضافه شدن ایستگاه راه آهن رشت
به جمع انبارهای توشه کشور 

مدیرعامل شرکت راه آهن حمل و نقل :

مدیر عملیات شرکت پیشتاز راه و شهر :

ادامه روند موفقیت های موسسه و شرکت‌های تابعه در سال جدید

حلول ماه مبارک رمضان، 
بهار قرآن، ماه عبادت‌های عاشقانه،
نیایش‌های عارفانه و بندگی خالصانه

بر عاشقان گرامی باد

موسسه صندوق پس انداز کارکنان راه آهن طی سالیان 
اخیر در راســتای تاکیدات مدیرعامــل محترم راه آهن 
مبنی بر توسعه خدمات رفاهی به اعضای محترم صندوق 
پس‌انداز کارکنان راه آهن، همیت خــود را بر این اصل 
گذاشته تا بتواند، ذی‌نفعان را به حداکثر خدمات رفاهی 
برساند. چنانکه هدف اولیه و غایی از تشکیل مؤسسه رفع 
نیازهای ضروری و ارائه خدمات رفاهی و پرداخت وام به 
اعضا است؛ از طرفی مؤسسه باید با برنامه ریزی دقیق و 
هدفمند و سرمایه گذاری درست در جهت کسب درآمد 
بیشــتر و به تبع آن افزایش میزان اندوخته اعضا تلاش 
کند تا در سایه کســب نقدینگی مطلوب نسبت به رفع 

نیازهای ضروری اعضا اقدام کند.
بر این اساس موسسه صندوق پس انداز کارکنان راه آهن  
از انتهای ســال 1398 برنامه ریزی و جلسات متعددی 
را انجام داد تا مبلغ وام ضــروری را از ۱۵۰ میلیون ریال 
به ۵۰۰ میلیــون ریال افزایش دهد؛ کــه این امر پس از 
گذشت حدود 3 ماه از مرحله برنامه ریزی، انعقاد قرارداد 
و تصویب دســتورالعمل‌هاعملیاتی شد و از خرداد سال 

گذشته اولین مرحله از پرداخت ها آغاز شد.
در ســال گذشــته دومین رخداد مهم و مــورد توجه، 
افزایش بی‌سابقه نرخ حق الســهم اندوخته از ۲۷ درصد 
به ۳۵ درصد بود که به میزان قابل توجهی افزایش یافت. 

برای اهمیت این موضوع باید به این نکته 
توجه کنیم که این میزان افزایش نرخ حق 
السهم اندوخته از ســال تاسیس موسسه، 

برای اولین بار رقم خورده است.
اما در بخش دیگر برای نشان دادن اهمیت 
موضوع پرداخت وام‌ها به اعضای محترم، 
ذکر این نکته ضروری اســت که در سال 
1399، به میــزان ۲۱3.7 میلیارد تومان 
به ۵224 نفر انواع وام پرداخت شد که این 
میزان بیش از ۷ برابر یا 29 میلیارد تومان 
افزایش نسبت به سال 1398 داشته است.

ذکر این نکته ضروریســت که مؤسســه 
در ادامــه فعالیت های خود در راســتای 
منتفع کردن اعضای محترم، تلاش دارد تا 
پایان سال مالی)پایان خرداد ماه ۱۴۰۰( 
یک دور به همــه اعضای محترم وام قرض 
الحســنه ضــروری  50 میلیــون تومانی 

پرداخت کند.
با نگاهی به میزان بازگشــت اعضاء به صندوق، می‌توان 
میزان رضایت از عملکرد صندوق را درک کرد؛ در ســال 
۱۳۹۹ تعداد ۹۷ نفر از عضویت مؤسســه انصراف دادند 
که تعداد انصراف ها نســبت به ســال 1398، حدود ۴ 

برابر کاهش داشته اســت. این موضوع که خود نشان از 
اعتماد و رضایت‌منــدی اعضاء به عملکرد مؤسســه در 
سود آوری بیشتر در جهت افزایش اندوخته اعضا و ارائه 
خدمات رفاهی بهتر را می رساند، موفقیت در برنامه های 

اقتصادی موسسه را هم در بردارد. 
در بخش دیگر این گزارش باید به این موضوع اشاره کنیم 

که در ســال ۱۳۹۹ تعــداد ۵۲۴ نفر 
عضو جدید مؤسســه شدند که حدود 
۹۰ درصد )۴۶۹ نفر( اعضایی هستند 
که قبلًا از عضویت مؤسســه انصراف 
داده بودند. به عبارت دیگر، برگشــت 
مجدد اعضا نیز تأکید بر رضایتمندی 
و اعتماد به عملکرد مؤسسه بوده که  
باعث ترغیب آنــان به عضویت مجدد 

شده است.
همانطور کــه پیش تر عنوان شــد، 
نرخ حق الســهم اندوختــه افزایش 
چمشگیری داشته است. از نگاه دیگر، 
این نرخ در سال گذشــته افزایش ۸ 
درصدی نســبت به ســال مالی قبل  
)۲۷ درصد( در ســال مالی ۹۸-۹۹  
به ۳۵ درصد رســید. همچنین از نظر 
مبلغ نیز نســبت به ســال مالی قبل 
)۳۴میلیاردتومــان( با ۷۴ درصــد افزایش به حدود ۶۰ 
میلیارد تومان در سال مالی ۹۹-۹۸ رسید که در حساب 

اندوخته اعضاء کارسازی شد.
در بخش حق السهم اندوخته نقدی نیز، درصد پرداخت 
حق الســهم اندوخته بــه صورت نقدی بــا ۱۰۰ درصد 

افزایش نســبت به ســال قبل از ۲۰ درصد به ۴۰ درصد 
رسید. همچنین مبلغ آن نسبت به سال قبل )۲۱،۹۸۳ 
میلیون ریال( با بیــش از ۴ برابر افزایــش به ۹۱،۴۹۴ 
میلیون ریال در سال ۹۹ رسید که به حساب اعضا واریز 
شد تا با توجه به شرایط ســخت اقتصادی بتوانند از آن 

استفاده کنند.
همچنین مورد دیگری که در سالیان اخیر با مصوبه هیات 
مدیره پرداخت می شــود، پاداش به مناسبت ایام نیمه 
شــعبانیه و میلاد حضرت ولی عصر )عج( است؛ اما ذکر 
این نکته اهمیت دارد که در عید نیمه شعبان سال 1400 
مبلغ پاداش برای هر عضو،  با ۴۰ درصد افزایش نسبت به 
سال قبل) ۵ میلیون ریال( به ۷ میلیون ریال رسید که در 

موعد مقرر به حساب اعضای محترم واریز شد.
در انتها ذکر این مطلب ضرورت دارد کــه با تدابیر ویژه 
نظارتیمدیرعامل، عضای هیات مدیره و معاونان موسسه 
این وضعیت در حال حاضر در مؤسسه حاکم است که آمار 
و اعداد ارائه شده نشان دهنده این است که تمامی موارد 
عنوان شده در سایه تلاش و توفیقات مؤسسه در دستیابی 
به اهداف برنامه ریزی شده بدست آمده است. ان شاءالله 
در ســایه تلاش مؤسسه و شــرکتهای تابعه و همچنین 
همکاری مجموعه شــرکت راه آهــن بتوانیم این روند و 

شکوفایی را در سال آتی نیز ادامه دهیم.

 اعطای بیش از  213 میلیارد تومان وام
به اعضای صندوق
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یادداشت

گفت و گو

اخبار گفت و گو

گفت و گو

فرشاد زادخور مدیرکل راه‌آهن شمالشرق)۱( 
در گفت و گو با روابط عمومی موسسه صندوق 
پس انداز کارکنان راه آهن بیان کرد: بی‌گمان 
صندوق پس انداز کارکنان راه آهن تشکیلات 
موفق و موثری در جهت ایجاد انگیزش و رشد 
بهره‌وری منابع انســانی راه آهن است. اگرچه 
با فعالیتهای صندوق طی ســه دهه اخیر کمتر 
کسی اســت که از مشــکلات مالی کارکنان 
محترم و زحمتکش راه آهن قبل از تاســیس 
این نهاد مالی پیشرو مطلع باشد، لیک به جهت 
اینکه اینجانب فرزند خانــواده بزرگ راه آهن 
هستم و بیش از ۳۰ سال سابقه خدمت دارم، از 
دیرباز و حتی سالهای آغازین خدمت عمیقاً با 
مشکلات تامین نیازهای مالی کارکنان درگیر 

و درجریان بوده‌ ام.
مدیرکل راه‌آهن شمالشــرق)۱( اصافــه کرد: امروز 
صندوق پس انداز کارکنان راه آهــن نه تنها پناهگاه 
مطمئن تامین نیازهای مالی جاری کارکنان اســت 
بلکه مامن شایســته و قدرتمندی برای سرمایه‌های 

همکاران خدوم صنعت ریلی محسوب می شود
زادخور با تاکید براینکه صنــدوق پس انداز کارکنان 
راه آهن علاوه بر نقــش تعیین کننــده و ارزنده در 
تامین نیازهــای مالی و اعتبــاری کارکنان به عنوان 
یک بنگاه عظیم اقتصادی با تأسیس شرکتهای موفق 
و توانمند در عرصه کارآفرینی و تامین نیازهای فنی 
و خدماتی راه آهن نیز گام‌های موثــر و واجد تقدیر 
زیادی برداشته است، افزود: در این مقال وظیفه می 
دانم از تمام کسانی که در تشکیل و موفقیت صندوق 
در طی سه دهه اخیر به هر نحو نقش داشته‌اند تقدیر 

و تشــکر ویژه کنم و توفیق روز افزونشان را از درگاه 
احدیت مسئلت نمایم.

او ادامه داد: به عنوان مدیــر منطقه‌ای راه‌آهن عمیقاً 
بر این باورم که نهال نوپای دیروز که موسسه صندوق 
پس انداز کارکنان راه آهن نام گرفت،  امروز که سی 
ســالگی خویش را پشت سر گذاشــته ، چونان سرو 
تنومند ســرافرازی در خدمت به صنعت ریلی کشور 

خودنمایی می کند.
زادخور یادآور شد: این موسسه بســیاری از نگرانی 
های مدیران برای پاســخگویی به مشــکلات مالی 
پرســنل را زدوده و فرصتی فراهم کــرده که انرژی 
مدیران مصروف و متمرکز بر  وظایف اصلی خود باشد.

او با ابراز امیــدواری جهت ایجاد ســاز و کار لازم و 
زیرســاخت‌های قانونی و حقوقی به منظور عضویت 
تمام خانواده بزرگ صنعت ریلــی در صندوق ، بیان 

کرد: همچنین امیــدوارم با تقویــت ابعاد 
فرهنگی و آموزشی شاهد باشیم ، همکاران 
پیشکســوت و بازنشســته نیز علاقه مند به 
ادامه عضویت در این صندوق گردند. چون 
هرچه بر تعداد اعضــاء و توان مالی صندوق 
از طریق افزایش سرمایه افزوده شود، یقینا 
در دو موضوع سرمایه اجتماعی و اقتصادی 
موفقیت‌های بیشتری تحصیل خواهیم کرد.

مدیرکل راه‌آهن شمالشــرق)۱( بیان کرد: 
هم اکنون اداره کل راه آهن شمالشرق دارای 
۳۳۵ پرسنل با رابطه اســتخدامی مستقیم 
)راه‌آهنی( اســت که قریب ۸۵ درصد آن‌ها 
عضو صندوق هستند. البته طی ۴ سال اخیر 
که در این مجموعه حضور دارم ، تلاش کرده 
ام تا اعضای منفک شــده قبلی به صندوق 
بازگردند که بیش از ۳۵ نفر از اعضای قدیمی مجددا 
به عضویت صندوق درآمده‌اند. ان شــاء الله  بزودی 
شاهد پوشش صد در صدی بوده  و همه همکاران به 

عضویت صندوق بازگردند
او تاکید کرد: همکاران اداره کل راه‌آهن شمالشــرق 
)۱( با ۲۸۱ عضــو صندوق، ســرمایه‌ای بالغ بر ۱۶۰ 
میلیارد تومان از سرمایه در گردش صندوق را به خود 
اختصاص داده‌اند و ضمن تامین مالی عملیات صندوق 
و شــرکت‌های تابعه، خود نیز از سود های قابل توجه  
بهره‌مند شــده‌اند، یه طوریکه بیش از دوسوم مبالغ 
سرمایه ایشان ناشــی از سود حاصله دوران مشارکت 
بوده ضمن اینکه در سال ۱۳۹۹ قریب هشت میلیارد 
تومان، یعنی ده برابر بیشتر از سال ۱۳۹۸ در بیش از  

۲۵۰ فقره انواع وام دریافت کرده‌اند

حسین خوشــدل مدیر برنامه ریزی و فناوری اطلاعات 
شرکت ترکیب حمل و نقل در گفت و گو با روابط عمومی 
موسسه صندوق پس انداز کارکنان راه آهن، با بیان اینکه 
این بخش به عنوان یکی از کلیدی‌ترین واحدهای شرکت 
و در راستای اهداف شــرکت اقدامات مختلفی را انجام 
می‌دهد، افزود: این واحد به صورت مستمر با واحدهای 

بازرگانی، سیر و حرکت، تعمیرات و مالی 
تعامل مستقیم دارد و از سالهای گذشته 
تلاش در به روز رسانی اقدامات خود دارد. 
او افزود: فعالیت‌های مدیریت برنامه‌ریزی 
و فناوری اطلاعات در شــرکت ترکیب 
حمل و نقل به دو دسته کلی تقسیم‌بندی 
می‌شود، فعالیت‌های روزانه و فعالیت‌های 

مقطعی.
او در تشــریح فعالیت روزانه واحد برنامه 
ریزی و فنــاوری اطلاعــات گفت: یکی 
از فعالیت‌هــای روزانه ایــن واحد تهیه 
گزارش‌های عملکرد شــرکت به صورت 
روزانه از بیش از 4 ســال گذشته است. 
در این گــزارش، بیش از 50  شــاخص 
عملیاتی و مالی شــرکت از جمله مبلغ 
فروش، تن- کیلومتر، تناژ، سرانه درآمد 
و میزان بهره‌وری واگن‌ها و ... بر اســاس 
بودجه مصوب مؤسسه صندوق پس‌انداز 

کارکنان راه‌آهن قیاس می شود و در اختیار مدیرعامل و 
مدیران مجموعه قرار می‌گیرد. 

خوشــدل اضافه کرد: چنانچه شــاخص‌ها و آمارهای 
گزارش، نشــان دهنده عقب بــودن از برنامه مصوب 
باشد بازخورد آن به مدیرعامل و مدیران مجموعه داده 
می‌شود تا به ریشه‌یابی مشکل پرداخته شود. علاوه بر 
این، در این گزارش‌ها سوددهی شــرکت  مرتباً مورد 
ارزیابی قرار می‌گیرد و به صورت مداوم، بازبینی و جهت 
بهبود شــاخص‌ها با مشــورت واحدهای دیگر، برنامه 

عملیاتی ارائه می شود.
مدیر برنامه ریزی و فناوری اطلاعات شــرکت ترکیب 
حمل و نقل در ادامه بیان کرد: از دیگر فعالیت‌های این 
واحد، ارســال گزارش‌های هفتگی مورد نیاز مؤسســه 
صندوق پس‌انداز کارکنان راه‌آهن اســت و در واقع، این 
واحد به صورت مستمر گزارش‌های مقطعی هولدینگ را 

تهیه و ارسال می کند.
او یادآور شد: جدای از گزارش‌ها، یک بخش جدا نشدنی 
این واحد، حــوزه‌ی فناوری اطلاعات اســت. این واحد  
تمامی موارد مربوط به فناوری اطلاعــات را به صورت 
مداوم رصد کند، به شــکلی کــه کوچکترین خللی در 
سیستم و نرم‌افزارهای پرســنل ستادی و عملیاتی وارد 

نشود و به صورت مرتب به روز رسانی شوند که به لطف 
خداوند این مهم تا به امروز محقق شده است.

خوشــدل اضافه کرد: این فرآیندها شامل به روز رسانی 
ســخت‌افزار و نرم‌افزارهای سیســتم‌ها و شبکه داخلی 
شــرکت، برقراری امنیت شــبکه و بکاپ گیری روزانه 
است که باعث ایجاد حاشیه امن، جهت اطمینان خاطر 

در صورت بروز مشــکلات غیر قابل پیش‌بینی شــده و 
منجر به حفظ اطلاعات و داده‌هــا می‌گردد. همچنین 
به دلیل وابستگی نرم‌افزارهای واحدهای سیر و حرکت، 
بازرگانی و سیستم اتوماسیون و لزوم پیوستگی ارتباط با 
نمایندگی‌ها و شرکت راه‌آهن جمهوری اسلامی ایران، 
اتصال یکپارچه و بدون قطعی به اینترنت مورد نیاز است 

که مسئولیت این مهم نیز بر عهده این واحد است. 

او تاکید کرد: به روز رسانی وبسایت و اطلاع رسانی اخبار 
و اقدامات صورت گرفته در شرکت و معرفی به مشتریان 

و ذی نفعان نیز بر عهده واحد مذکور است.
مدیر برنامه ریزی و فناوری اطلاعات شرکت ترکیب 

حمل و نقل در ادامه در تشــریح فعالیت‌های مقطعی 
واحد متبوع خود گفت: در بخش فعالیت‌های مقطعی 
اقدامات متفاوتی صورت می‌گیرد که در ادامه به شرح 
برخی از آنها  می‌پردازیم: واحد برنامه‌ریزی و فناوری 
اطلاعات، در ســال گذشــته به درخواست هلدینگ 
و تفویــض اختیــار مدیرعامل، توانســت تلاش‌های 
مهمی جهت پیاده‌ســازی سیســتم 
مدیریت دانش در شرکت انجام دهد. 
در همین راستا کمیته دانش در شرکت 
تشــکیل گردید و پــس از آموزش در 
این خصوص، دانش مربوطه توســط 
واحدهای مختلــف جمع‌آوری گردید 
و در بســتر شــبکه در اختیار تمامی 
پرسنل شــرکت قرار گرفت و منجر به 
دسترســی ســازمان‌یافته و سریع به 
بخشــی اطلاعات و دانش‌های موجود 
در شرکت گردید. این فرآیند با سرعت 

و دقت خوبی در حال ادامه است.
خوشــدل بیان کرد: از دیگــر اقدامات 
مقطعی و مهمی کــه در این واحد انجام 
می‌گردد بحث بهبود مستمر سیستم‌ها و 
 )ISO( روش‌ها در نظام مدیریت کیفیت
است. همچنین تهیه گزارش‌های هیئت 
مدیره، گزارش‌های مجامــع عمومی و 
همچنین گزارش‌های خاص درخواستی مدیریت محترم 
عامل از جمله وظایف محوله به این واحد اســت که به 

صورت مقطعی انجام می‌گردد. 
او تاکید کرد: بخش مهمی از فعالیت‌های تحقیق و توسعه 
نیز بر عهده این واحد بوده به شکلی که درخواست تحقیق 
روی موضوعی خاص پس از روشــن شدن اهمیت آن، 
توسط مدیرعامل به واحد ابلاغ و نتیجه آن مورد بحث و 

بررسی قرار می‌گیرد.
خوشدل با تاکید بر اهمیت فناوری اطلاعات در مدیریت 
فرآیندها و تســهیل نمودن کار روزانه پرســنل، اضافه 
کرد: واحــد برنامه‌ریــزی و فناوری اطلاعات شــرکت 
ترکیب حمــل و نقل در ســال 1400 قصــد دارد تا با 
اســتفاده از بهبود فرآیندها و تعریف آن در سیســتم 
اتوماسیون شرکت، مواردی از جمله ساعات تردد پرسنل، 
مرخصی‌ها، درخواســت خرید و دیگر موارد مشابه که 
در شــرایط فعلی به صورت کاغذی تکمیل می‌گردد، به 
شکل فرآیندهای اتوماسیونی تعریف و از حالت کاغذی 

خارج نماید. 
او در پایان گفت: بهبود سیستم‌ها و روش‌ها در این واحد 
می‌بایســت به صورت مداوم انجام پذیرد و این موضوع، 
بسترساز پیشرفت شرکت در حوزه‌های مختلف می‌باشد.

حوزه گردشــگری که از مهم 
ترین بخش هــای ایجاد رونق 
اقتصادی در کشــورها بوده با 
شــیوع ویروس کرونا با چالش ها و آسیب های جدی مواجه 
گردیده اســت. به گفته رئیس انجمن صنفی شــرکت های 
خدمات مســافرتی، درآمد شــرکت های فعال در این حوزه 
بیش از 90 درصد کاهش یافت و تقریباً نیمی از دفاتر تعطیل 
شده اند که موجب بحران جدی در این حوزه گردیده است. 
بگفته وی هیچ صنعتی به واسطه این بیماری به میزان بخش 

گردشگری آسیب ندیده است.
در طول ایــن مدت بدلیل ناشــناخته بودن ایــن بیماری و 
ضرورت اتخاذ تصمیمات آنی به منظــور مقابله با تبعات آن 
توسط مسئولین ذیربط، صنعت گردشــگری حتی یک روز 
هم نتوانســته مثل دوران قبل از کرونا فعالیــت کند و دائماً 
با تعطیلی های مختلف و پروتکل های بهداشــتی گوناگون 

مواجه بوده است.
در همین مســیر، شــرکت راه پرواز نیز که از سال 1375 با 
هدف ارائه خدمات در این بخش توســط موسســه صندوق 
پس انداز کارکنــان راه آهن ج.ا.ا تاســیس گردیده در این 
طوفان آســیب های جدی دیده است. این شرکت طی مدت 
شــیوع بیماری کرونا، ضمن حفظ و نگهداری مجموعه های 
پارمیس و اکباتان و ارائه خدمات متناســب با پروتکل های 
بهداشتی، نسبت به اجرای کلیه بخشنامه ها و مصوبات ستاد 
ملی مقابله با کرونا اقدام نموده است و به همین سبب با زیان 
جدی در پایان سال 1399 مواجه گردیده که پیش بینی می 
گردد این وضعیت به نوعی تا پایان سال 1400 گریبان گیر 

این صنعت باشد. 
ضروریست مجموعه راه آهن ج.ا.ا و مدیریت محترم موسسه 
به طرق مختلف نســبت به حمایت از این شرکت مساعدت 
نمایند تا انشاا... راه پرواز بتواند پس از عبور از مقطع کنونی، 
نســبت به احیای شــرایط فعالیت با قالب نویــن و تدوین 
فرآیندهای روزآمد و ارائه خدمــات رفاهی خاص به اعضای 
محترم موسســه صندوق پس انداز اقــدام و نقش خود را در 

چارچوب سیاستهای ابلاغی ایفا نماید. 

محمدمهدی پری نور، مدیر مالی و اداری شرکت همراه اندیشان 
فرتاک در گفت و گو با روابط عمومی موسسه صندوق پس‌انداز 
کارکنان راه آهن، درباره فعالیت سال گذشته این شرکت گفت: 
شرکت خدمات بیمه ای همراه اندیشان فرتاک از سال ۱۳۹۴ با 
هدف فروش انواع بیمه نامه های خرد و کلان و همچنین ورود به 
بازار شرکت راه آهن کار خود را آغاز کرد. او در ادامه با بیان اینکه 
این شرکت در سه سال متوالی بعنوان برنده مناقصه بیمه های 
اموال و اشخاص شرکت راه آهن و پیمانکاران شده است، افزود: 
شرکت در قرارداد درمان ســال ۱۴۰۰-۱۳۹۹ دارای ۶۷ هزار 
بیمه شده است که این تعداد بیمه شده، نشان از اعتماد مجموعه 

راه آهن به صندوق و شرکت فرتاک است.
پری نور افزود: درآمد شرکت از سال تاسیس یا همان 1394 تا 
انتهای سال 1399، ۵۶۱۲٪  رشد داشته است. همچنین میزان 
درآمد در سال 99 نسبت به سال 98 نیز ۴۰٪ رشد داشته است؛ 
تمام این دســتاوردها و افتخارات جز با برنامــه ریزی و تلاش 

همکاران و البته حمایت شرکت راه آهن به دست نیامده است.
 او ادامه داد: شــرکت فرتاک به‌عنوان برترین نماینده حقوقی 
بیمه ملت با ۱۴۰ میلیــارد پرتفو بیمه‌های اشــخاص و اموال 
فعالیت می کند که این موضوع افتخاری برای مجموعه موسسه 

محسوب می شود
.مدیر مالی و اداری همراه اندیشان فرتاک در پایان گفت: شرکت 
فرتاک با حاشیه سود خالص ســالیانه‌ی مناسب، به‌عنوان یکی 

از پر بازده ترین شرکت‌های تابعه صندوق شناخته می شود.

وزیر راه و شهرســازی گفت: ۷ پروژه ریلی داریم که بخشی از 
این پروژه‌ها تا پایان دولت و بخشــی تا پایان ســال ۱۴۰۰ به 

بهره‌برداری می‌رسد.
محمد اسلامی در مراسم ورود ۲۸۹ دســتگاه انواع ناوگان تولید 
داخل شامل واگن باری، واگن مسافری و لکوموتیو به شبکه ریلی و 
همچنین اتصال ایستگاه راه آهن تهران به مترو از طریق گالری زیر 
سطح اظهار داشت: رشد توسعه ناوگان ریلی در سال جاری بیش از 
۳۰ درصد نسبت به سال قبل افزایش یافت و این در شرایطی بود که 
آمریکا با ما جنگ اقتصادی داشت، تحریم بودیم و شیوع کرونا هم 
وجود داشت. وی افزود: وعده‌های رئیس‌جمهور برای توسعه ناوگان 

ریلی محقق شد و اتصال ۵ استان به شبکه ریلی صورت گرفت.
وزیر راه و شهرســازی افزود: ۷ پروژه ریلی داریم که بخشی از این 
پروژه ها تا پایان دولت و بخشی تا پایان سال ۱۴۰۰ به بهره‌برداری 
می‌رسد. اســامی بیان کرد: در دولت یازدهم و دوازدهم ظرفیت 

زیرساخت‌های ریلی حدود ۵۰ درصد افزایش یافت.
وزیر راه و شهرسازی گفت: ضرورت مشارکت در اتصال حمل و نقل 
درون شهری و برون شــهری به دقت دنبال می‌شود، امروز اتصال 
ایســتگاه راه‌آهن تهران به مترو از طریق گالری زیر ســطح برای 
اولین بار در کشور انجام شد و این سیاســت در سایر کلانشهرها 

دنبال می‌شود.
تحریم‌ها موجب ایجاد نهضت واگن‌سازی در کشور شد

شــهردار تهران گفــت: در حوزه ســاخت واگــن در واگن‌های 
درون‌شهری و برون‌شهری نهضتی رخ داده است که مصداق بارز 
جهش تولید است و اگر تحریم نبودیم به این سرعت کارها پیش 
نمی‌رفت. بنابر این گزارش، پیروز حناچی امروز در مراســم ورود 
۲۸۹ دستگاه انواع واگن و لکوموتیو تولید داخل به شبکه ریلی اظهار 
داشت: در این دوره دو پروژه اتصال مترو تهران به هشتگرد و پرند 
در دستور کار قرار گرفت که راندمان مترو تهران را افزایش می‌دهد 

و موجب رضایت‌مندی مردم شده است.
شهردار تهران ادامه داد: روی محور قطار تهران-تبریز به طول ۸ 
کیلومتر بلندترین محور طراحی شهری را به فضای عمومی تبدیل 
می کنیم و نگاه درآمدزایی در این حوزه نداریم همچنین ظرفیت 
اتصال یک ریل رفت و برگشت برای مترو هم در این منطقه دیده 

شده است که رضایت مندی مردم را ارتقا می دهد.
وی افزود: خطوط ریلی بین شهری که از داخل بافت های مسکونی 
عبور می کند با همکاری وزارت راه و شهرسازی در حال پیگیری است 
تا مشکلات مردم کاهش یابد. شهردار تهران افزود: اتصال راه‌آهن 
درون‌شهری به راه آهن برون شــهری از آرزوهای ما بود و امروز در 

ایستگاه راه‌آهن تهران شاهد اتصال به ایستگاه مترو هستیم.

سعید رسولی مدیر عامل راه آهن جمهوری اسلامی ایران به‌عنوان 
»مدیر برگزیده جهادی سال ۱۳۹۹«  انتخاب و تقدیر شد.

هفتمین همایش ملی مدیریت جهادی با حضور محسن رضایی، 
دبیر مجمع تشــخیص مصلحت نظام، محمد حســین سپهر، 
دبیر همایش ملی مدیران جهادی و جمع کثیری از مدیران در 
بخش‌های دولتی و خصوصی و با اجرای مراسم تقدیر از مدیران 

برگزیده جهادی کشور برگزار شد. 
در این مراسم ســعید رســولی، مدیر عامل راه آهن جمهوری 
اســامی ایران به‌عنوان »مدیر برگزیده جهادی سال ۱۳۹۹« 

انتخاب و تقدیر شد.
گفتنی است که انجمن مدیریت جهادی کشور، به عنوان تشکلی 
ملی با اهداف کمک به پیاده‌سازی منویات مقام معظم رهبری در 
شــاخص‌های مدیریت جهادی، توسعه فرهنگ جهادی در بین 
مدیران خدوم کشور، وحدت همه سازمان‌های دولتی و خصوصی 
کشور در جهت منافع ملی، هفتمین همایش ملی مدیریت جهادی 
را با شعار »مدیریت جهادی، لازمه توسعه و پیشرفت کشور« در 

ساختمان قدیم مجلس شورای اسلامی برگزار کرد.

موسسه صندوق پس انداز کارکنان راه آهن مأمن شایسته و 
قدرتمند برای سرمایه‌های همکاران خدوم صنعت ریلی 

بهبود سیستم‌ها و روش‌ها ، بسترساز پیشرفت در حوزه‌های مختلف است 

فرشاد زادخور؛ مدیرکل راه‌آهن شمالشرق)۱(:

مدیر برنامه ریزی و فناوری اطلاعات شرکت ترکیب حمل و نقل :

چالش های حوزه 
گردشگری در دوران کرونا

 شرکت فرتاک به‌عنوان
یکی از پر بازده ترین 

شرکت‌های تابعه صندوق 
شناخته می شود

محمد اسلامی؛  وزیر راه و شهرسازی :

در هفتمین همایش ملی مدیریت جهادی:

 تکمیل ۷ پروژه ریلی
تا پایان سال ۱۴۰۰

انتخاب مدیرعامل راه‌آهن 
به عنوان »مدیر برگزیده 

جهادی سال۹۹«

 سید مرتضی راشدی
مدیرعامل شرکت راه پرواز

 کمیته دانش در شرکت تشکیل
شد و  دانش مربوطه توسط واحدهای 

مختلف جمع‌آوری گردید و در بستر شبکه 
در اختیار تمامی پرسنل شرکت قرار 

گرفت که منجر به دسترسی سازمان‌یافته 
و سریع به بخشی اطلاعات و دانش‌های 

موجود در شرکت شده است


